Avec Skillsday, vos managers seront capables de :

Savoir évaluer toutes les compétences
dans leur équipe et I'entreprise

Programme de la formation

L'odyssée du transfert

O Découvrez pourquoi faire un transfert des
compétences

O Apprenez tout sur les conditions de
réussite

O Distinguez et évaluez les compétences
explicites et tacites

Challenge final

O Excellez dans les connaissances de
transfert des compétences

O Entrainez-vous en mettant au défivos
collégues en duel !

0 Validez votre formation gréce aux
compétences acquises

Former un duo de choc pour un transfert au
top !

Viser I'Olympe
O Constituez votre duo divin, choisissez le
bon transférant et le bon apprenant

o Elaborez un plan de transfert, les étapes
a mettre en place

© Découvrezcomment déterminer des
critéres pour chaque situation

Suivre les étapes pour un résultat optimal
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L'écho du transfert
o Faites le bilan (résultats et évaluation)
O Capitalisez et initiez les bonnes pratiques

O Apprenez tout sur le Reverse Mentoring


https://www.youtube.com/watch?v=tJlTBvsIoY0
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O Obtenez votre certificat en remportant le
challenge final !

Les modalités disponibles Les formats disponibles La durée Langue

) — 40 minutes en mobile ou e- i
0 e-learning Q @ g voZalc

learning, pour les autres
modalités : nous consulter

. Skillsday est un organisme qui a pour mission de
Skl"SdCIy moderniser et digitaliser la formation en 06 818928 99 hello@skillsday.com D @ @
entreprise pour former, vraiment !


https://360learning.com/fr/
https://articulate.com/
https://www.beedeez.com/fr/
https://www.teachonmars.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
tel:0681892899
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
https://www.instagram.com/skillsday_fr/
https://skillsday-dev.agence-redwood.fr/contact/
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