Avec Skillsday, vos managers seront capables de :

Balayer les idées regues et évaluer le
périmétre d’'une démarche QVT

Programme de la formation

Ma formation et moi

o Evaluez vos connaissances : c’est quoi
pour vous la QVT ?

O Découvrezce que vous y gagnez

O Quelle est votre place dans une
démarche QVT?

Validez votre formation

O Excellezdans les connaissances et la
mise en pratique de la démarche QVT

Identifier les acteurs sur lesquels s‘appuyer
pour avancer sereinement

La QVT... J'y gagne !

© Découvrez ce que cela implique pour vous
:la QVT est une obligation réglementaire

O Familiarisez-vous avec la contrainte ou
'opportunité de la démarche QVT

O Apprenez ses enjeux au-deld du cercle
fermé de I'entreprise

Comprendre la posture managériale

attendue ‘

Démarche et acteurs

O Découvrez les quatre étapes d'une
démarche de qualité de vie au travail

O Découvrez les acteurs mobilisés

O Familiarisez-vous avec une implication
managériale forte


https://www.ayming.fr/
https://www.anact.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=IbDi9BbaWr8
javascript:void(0);

O Entrainez-vous en mettant au défivos
collégues en duel

0 Validez votre formation grace aux
compétences acquises
O Obtenez votre certificat en remportant le

challenge final

Les modalités disponibles Les formats disponibles

O Classe virtuelle a \E) g Vo:/a.c

O Conférence
O e-learning

O Présentiel

La durée Langue

30 minutes en mobile ou e- [ 1|
learning, pour les autres
modalités : nous consulter

. Skillsday est un organisme qui a pour mission de
Skl"SdCIy moderniser et digitaliser la formation en 06 818928 99 hello@skillsday.com O @ @

entreprise pour former, vraiment !


https://360learning.com/fr/
https://articulate.com/
https://www.beedeez.com/fr/
https://www.teachonmars.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
tel:0681892899
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
https://www.instagram.com/skillsday_fr/
https://skillsday-dev.agence-redwood.fr/contact/
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