Avec Skillsday, vos collaborateurs seront capables de :

Etre plus & l'aise dans les phases de
négociation

Programme de la formation

Nego in the air

O Découvrez la méthode Skillsday pour
négocier efficacement

o Etablissez votre profil de négociateur
avec un test de personnalité

Préparation relationnelle

o FEtablissez un rapport de force neutre et
des enjeux constructifs

O Mettez en place une stratégie adaptée

O Entrainez-vous avec des situations
fictives

Adopter la bonne stratégie en fonction de
votre interlocuteur

La com’ du négociateur

O Découvrez les 5 reégles pour étre crédible
en tant qu'acheteur

O Entrainez-vous dans une mise en
situation

O Travaillez votre écoute active et votre
attitude positive

Pilotage R1 & R2

© Apprenezcomment et quand annoncer
vos objectifs & votre fournisseur

O Maitrisez les outils de négociation

Maitriser toutes les étapes de la

négociation ‘

Préparation rationnelle

0 Définissez vos objectifs SMART

O Découvrezcomment obtenir 'autorité et
les compétences pour négocier

Pilotage R3 & R4

O Découvrez la phase de réciprocité :
trouvez le bon équilibre entre concession
et contrepartie

0 Utilisez la reformulation et les questions
fermées & bon escient
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Les modalités disponibles Les formats disponibles La durée Langue

. r 60 minutes en mobile ou e- <N 1|
O Classe virtuelle Q @ g vo‘olalc

learning, pour les autres
© Conférence modalités : nous consulter

O e-learning

O Présentiel

. Skillsday est un organisme qui a pour mission de
Skl"SdCIy moderniser et digitaliser la formation en 06 818928 99 hello@skillsday.com Q @ @
entreprise pour former, vraiment !


https://360learning.com/fr/
https://articulate.com/
https://www.beedeez.com/fr/
https://www.teachonmars.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
tel:0681892899
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
https://www.instagram.com/skillsday_fr/
https://skillsday-dev.agence-redwood.fr/contact/
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