Avec Skillsday, vos collaborateurs seront capables de :

Préparer efficacement I'entretien de
recrutement (besoins, attentes,
modalités...)

Le programme de la formation :

Introduction

Découvrez votre profil de recruteur avant
d’entrer dans le vif du sujet

Apprenez les jalons principaux de
I'entretien de recrutement

Familiarisez-vous avec la sélection des
meilleurs profils pour le poste

Découvrir le candidat

Apprenez & développer votre écoute
active face au candidat

Découvrez comment détectez le potentiel
de votre candidat gréce & la méthode S-

Savoir détecter et évaluer les niveaux de
compétences des candidats pendant le
rendez-vous

Maitriser les essentiels

Découvrez que le recrutement participe &
la stratégie globale de votre entreprise

Apprenez @ déjouer les pieges éventuels

Familiarisez-vous avec une bonne
stratégie de recrutement

Détecter les compétences

Découvrez comment le manager fait pour
étre un développeur de compétences

Apprenez que les hard skills, c’est
important mais que les soft skills c’est

Se prémunir des piéges et favoriser une
bonne expérience candidat
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Préparer et accueillir

Retrouvez nos templates pour vous
préparer au mieux et anticiper I'entretien

Découvrez comment accueillir de la
meilleure fagon le candidat

Familiarisez-vous avec un premier
contact positif

Conclure et décider

Restez attentif méme lorsque le rendez-
vous prend fin

Retrouvez les bonnes pratiques pour
conclure I'entrevue


https://www.youtube.com/watch?v=hkQp55yccSY

T-A-R mieux Apprenez & faire le bon choix en toute
circonstance

Exercez-vous avec une mise en situation Familiarisez-vous avec la définition de la
concrete compétence comportementale Découvrez les secrets d’'un bon
onboarding
Etes-vous opérationnel ? Challenge final Bonus
Testez vos nouvelles compétences dans Excellez dans les connaissances et la Découvrez l'avenir pour les ressources
une derniére mise en situation mise en pratique pour mener un entretien humaines (big data, 1A, inbound
de recrutement recruitement...)
Entrainez-vous en mettant au défivos
collegues en duel
Validez votre formation gréice aux
compétences acquises
Obtenez votre certificat en remportant le
challenge final
Les modalités disponibles Les formats disponibles La durée Langue
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. eonns YOOBIC learning, pour les autres
Conférence modalités : nous consulter
e-learning
Présentiel

. Skillsday est un organisme qui a pour mission de
Sk|"Sde moderniser et digitaliser la formation en 06 81892899 hello@skillsday.com O @ @

entreprise pour former, vraiment !


https://360learning.com/fr/
https://articulate.com/
https://www.beedeez.com/fr/
https://www.teachonmars.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
tel:0681892899
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
https://www.instagram.com/skillsday_fr/
https://skillsday-dev.agence-redwood.fr/contact/

