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Manager

Managers, adoptez la bonne posture et développez les
compétences de votre équipe gréce a notre formation
« Entretien annuel d'évaluation ».
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Watch on'@@ Youlube

Avec Skillsday, vos managers seront capables de :
o o

Maitriser toutes les étapes de cet entretien Adopter la bonne posture face a votre
particulier collaborateur

Le programme de la formation :

Avant de démarrer L'entretien d'évaluation annuel Réviser les codes

. e
O Testez vos connaissances avant d'entrer OUjOUI'd hui 0 Découvrez que le manager, le
collaborateur et I'entreprise ont des
enjeux différents

dans le vif du sujet O Apprenez comment I'entreprise change
© Découvrez sivous étes au point pour les et les collaborateurs aussi
Apprenez le développement des
collaborateurs en trois temps

entretiens d'évaluation 0 Découvrez leurs nouvelles attentes avec
O Découvrez sil'entretien d’évaluation les 3 nouvelles évolutions

permet oui ou non de discuter de la 0 Familiarisez-vous avec la volonté delllqusez—vous avec les différents
enjeux pour les managers, les

remuneration d'évolution des collaborateurs par :
collaborateurs et I'entreprise

rapport & l'entreprise

Passez a la conduite Evitez les obstacles L'examen final

O Découvrez les cing étapes de I'entretien & © Travaillez votre posture avec des mises 0 Excellez dans les connaissances et la
connaitre en situation en vidéo mise en pratique de I'entretien annuel



https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.youtube.com/watch?v=NpND7GmupHY
https://www.youtube.com/watch?v=NpND7GmupHY
javascript:void(0);

O Entrainez-vous gréce d une simulation O Définissez vos objectifs SMART
d’entretien vous permettant une mise en

d’évaluation

) . O Entrainez-vous avec une mise en situation O Entrainez-vous en mettant au défivos
situation et découvrez quel est votre role de collégues en duel
(-] csjc?)t/)ez—?:etfg r:enelr un en't”retlen du manager lors de I'entretien d’évaluation o Validez votre formation gréce aux
ébut a la fin dans les meilleures compétences acquises

conditions possibles

Les modalités disponibles Les formats disponibles

O Classe virtuelle 5 \E) g voZzlc

O Conférence
O e-learning

O Présentiel

0 Obtenez votre certificat en remportant le
challenge final

La durée Langue

40 minutes en mobile ou e- [ 1|
learning, pour les autres
modalités : nous consulter

. Skillsday est un organisme qui a pour mission de
Skl"Sde moderniser et digitaliser la formation en 06 81892899 hello@skillsday.com G @ @

entreprise pour former, vraiment !


https://360learning.com/fr/
https://articulate.com/
https://www.beedeez.com/fr/
https://www.teachonmars.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
tel:0681892899
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
https://www.instagram.com/skillsday_fr/
https://skillsday-dev.agence-redwood.fr/contact/
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